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Sensibilisation aux enjeux du changement climatique 
Fresque du climat 

Connaître le fonctionnement du changement climatique avec ses causes et ses conséquences et agir pour 

trouver des solutions. 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
A l’issue de la formation, les participants seront en mesure de : 

✓ Savoir décrypter les enjeux du climat, 
✓ Analyser et débattre sur les conséquences du changement 

climatique, 
✓ Identifier comment agir efficacement et sensibiliser les 

autres. 

CONDITIONS 

 
Durée 

½ journée (apports théoriques, atelier 
collaboratif/mises en situation) 

 

Modalités et délais d’accès à la 
formation 

Nous contacter pour définir vos besoins 
et vous proposer une formation adaptée. 
Calendrier fixé avec l’entreprise. 
 

 

Public 

Tout public 

Effectif 

Minimum : 7 
Maximum : pas de maximum 

 

Accessibilité aux personnes 
handicapées 

Si vous êtes porteur d’un handicap, merci 
de nous le préciser avant l’inscription afin 
d’étudier les possibilités d’adaptation de 
la formation. 
 

 Lieu 

100% présentiel sur site du client 

 
Prérequis 

Aucun 
 

 
Coût de la formation 

Cf devis 
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CONTENU 

1. Introduction  

o Présentation du déroulé de la formation et de la Fresque du climat 
o Le GIEC, c’est qui, c’est quoi ? 

2. Les enjeux climatiques : 

o Découvrir les causes et conséquences du changement climatique en coconstruisant la fresque du climat. 
o Pause créative : s’approprier la fresque et propulser un esprit d’équipe en l’illustrant avec la créativité. 
o Restitution : partage et ancrage des connaissances. 

3. Debrief et réflexion sur des pistes d’action pour l’entreprise 

o Echanger sur ses émotions et (se) questionner sur l’impact de nos actions. 
o Réfléchir en sous-groupes sur un secteur cible pour proposer des solutions. 
o Partager ces solutions aux autres groupes dans un grand débat intergroupes. 

 
MOYENS 

Moyens pédagogiques : 

- Atelier participatif et collaboratif en interaction 
avec les participants. 

- Mise à disposition de ressources et apports 
complémentaires. 

Moyens techniques : 

L’entreprise mettra à disposition une salle équipée d’un 
vidéoprojecteur, d’une connexion internet ainsi que de 
tables. 

Moyens humains : 

Formateurs :  
- Fanny DUBOST 
- Emilien AUGERAUD 

Modalités d’évaluation : 

Atelier interactif 
Quizz 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

VALIDATION DE LA FORMATION 

Feuilles d’émargement 

Certificat de réalisation 

Fiche d’évaluation des acquis 

CONTACTS 

formation@osenous.fr 

Référent handicap : Fanny DUBOST – f.dubost@osenous.fr 

 


